
VISÃO dos PROFESSORES
Na Avaliação Institucional 2018/1 

TOTAL DE PROFESSOR RESPONDENTE: 96,7%

Potencialidades da FSMA, segundo os professores:
 O ambiente de trabalho  
 Os atendimentos (secretaria de coordenações, secretaria, portaria)
 Manutenção, conservação e limpeza – 

Fragilidades institucionais:
 Cantina 
 Critérios para a Progressão Funcional 
 PDI 
 Falta poio para a qualificação  e
 Ausência de atividades de extensão que atendam à comunidade 

PONTOS POSITIVOS, CRÍTICAS E SUGESTÕES  DOS PROFESSORES
1. Uma das alegrias é ver nosso programa de bolsas formando quem não

teria condição, em outra situação.  
2. A FSMA tem potencial para realizar eventos de grande porte, porém falta

possibilitar  a  participação  do  público  externo.  Compartilhar
conhecimento, novas ideias e inovar pode ser um diferencial. 

3. A manutenção, a conservação e a limpeza estão de parabéns!
4. É preciso melhorar a segurança. Só dois funcionários, sendo um bastante

mal-educado, não são suficientes.
5. Algumas  salas  de  aula  têm  problemas  de  acústica,  quadro  de  giz,

equipamentos barulhentos e sem manutenção.
6. É importante atualizar o material dos laboratórios.
7. As aulas experimentais precisam de mais uma capela.
8. Ainda podemos melhorar a oferta de computadores com softwares, como
Photoshop,  para  suporte  às  aulas  de  fotografia.  Também  faz-se
necessário pc com acesso à internet no laboratório de fotografia. 

9. A cantina possui  preços  abusivos,  cardápios  ruins  e má qualidade de
produtos.

10. As  atividades  são  divulgadas  em  datas  muito  próximas  aos
eventos. Há pouca produção e circulação de cartazes sobre os eventos
dentro e fora da instituição. 
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