
Matriz  Curricular 

Curso de Administração – matriz curricular 2013

1º Período 2º Período 3º Período 4º Período 5º Período 6º Período 7º Período 8º Período

(16 créditos) (16 créditos) (16 créditos) (16 créditos) (16 créditos) (16 créditos) (16 créditos) (14 créditos)

Introdução ao          Cálculo I Informática Matemática Adm. Financeira Teoria          dos Jogos de Negócios

Cálculo             2 4 Aplic. À Adm. 2 Financeira           4 e Orçamentária    4 Jogos          2 Negócios    4 Internacionais    2 

Inst. De Direito Sociologia das Contabilidade Comunicação Logística            Gestão da Tópicos Avançados Negociação e Política

Púb. e Privado 2 Organizações     2    Gerencial          2        Corporativa       2 4         Qualidade      4 de Administração   2      De Negócios       2

Fundamentos de Teoria Geral Fundamentos de Estratégia TCC I TCC II TCC III         Gestão de Eventos 

 Administração   2 da Adm.              4     Marketing         2  Empresarial       2 2 2 4 Empresariais    2  

Fundamentos de Contabilidade Fundamentos de Gestão de Gestão Legislação Leg. Tributária Auditoria de

Contabilidade      2  De custos        2    Prob. E Est.     2   Pessoas II         2      Ambiental            2 Ambiental  I         2 E Contratual           2 Negócios          2

Fundamentos de Economia Gestão de Marketing Gestão de O Homem e o Estágio Eletiva I

       Economia      2 Empresarial       2 Pessoas I         2        Avançado         2  Carreiras           2 Fen. Religioso      2 Supervisionado I    2 2

Comunicação e Redação Psicologia Gestão de Empresas Sist. De Inf. Gerência de Ética Profissional Empreendedorismo 

   Expressão        2  Empresarial      2    Organizacional     2  Offshore               2 Gerenciais   2 Projetos       4 2 2

Metodologia Administração da Organização, Sist.     Eletiva II

Científica 2 Produção     4 Métodos                  2

Oratória e   Atividade Complementar................180 h

Expressividade 2 Estagio Supervisionado................300 h

 CARGA HORÁRIA TOTAL.........3.000 h
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